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FLC CGIL   -    CISL    -    UIL PA   -   Confsal SNALS/CISAPUNI
UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  PALERMO

Al  Magnifico Rettore

dell’Università degli Studi di Palermo

Al Delegato del Rettore per le Relazioni Sindacali

e, p.c.:   A S. E. il Prefetto di Palermo

Ai lavoratori dell’Ateneo
Ai mezzi di informazione

Oggetto: proclamazione dello stato di agitazione del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo
      di Palermo e richiesta di esperimento procedura di conciliazione.-
Le scriventi OO.SS., ai sensi dell’art. 2, comma 2, della Legge 146 del 12/06/1990, come modificata dalla Legge 83/2000, proclamano lo stato di agitazione del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo di Palermo deliberato durante l’assemblea svoltasi il 13 maggio 2009 presso l’Atrio dello “Steri” (Sede del Rettorato) Piazza Marina, 61 - Palermo.

Lo stato di agitazione origina da una sequela di provvedimenti adottati unilateralmente dall’Amministrazione Universitaria contro il personale T.A., in violazione delle norme contrattuali vigenti. La protesta origina dalla recente modifica apportata alla procedura automatizzata delle presenze, in assoluto dispregio degli accordi sindacali consolidati nel tempo, che arreca nocumento a tutti gli operatori dell’Ateneo nello svolgimento dell’attività lavorativa.
Il personale T.A. lamenta, altresì, la mancata applicazione di importantissimi istituti contrattuali:

· la progressione economica orizzontale con decorrenza 1.1.2009, già finanziata con le economie del personale cessato dal servizio;

· la pubblicazione del bando per l’avvio della procedura di stabilizzazione del personale precario come da protocollo di intesa del 4 febbraio 2009;

· l’applicazione del Regolamento per gli interventi socio-assistenziali anno 2008;
· i compensi relativi al progetto Apertura Serale delle Biblioteche 2008/2009;

· i compensi per i servizi di vigilanza effettuati dal personale T.A. nel corso del 2008;
· la ripartizione del Fondo Comune di Ateneo (anni 2007/2008) come previsto dal Regolamento vigente;

· la remunerazione del lavoro straordinario già effettuato per garantire servizi necessari;

· il Piano della Formazione 2009.
Pertanto, le scriventi OO.SS. chiedono l’esperimento della procedura conciliativa prevista dalla Legge vigente, riservandosi di attivare azioni di lotta sindacale, giudiziaria, nonché di proclamare una prima giornata di sciopero nel caso in cui gli impegni assunti verbalmente dal Magnifico Rettore non dovessero concretizzarsi in atti formali.-

Palermo, 13 maggio 2009 
   
   
         F.to         Le Segreterie Territoriali
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