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S ACCORDG del 13/01/2013

)

VERBALE DI ACCORDO

& In data 13/01/2014, presso la sede del Cefop in a.s. a Palermo, si sono incontrati:

il Cefop ina.s., il CERF e le OO. SS., come meglio sotio rappresentati;

T Premesso che:
a) con sentenza n. 9422/2011, ai sensi dell'art. 3 e segg. del D.Lgs 270/99 il Tribunale di

Palermo ha dichiarato lo stato di insolvenza della Societda CEFOP — Centro di
ij Formazione Professionale: L
% b) con decreto n. 897 del 27/01/2012 i} Tribunale di Palermo ha dichiarato "apertura della
! procedura di amministrazione straordinariz ex art. 27. comma 2, lett. A) del D.Lgs
jl 270/99, che prevede la continuazione dell’esercizio di impresa ai fini del risanamento
- dell'impresa medesima;
L c) con decreto dél 10/02/2013 il Ministero delle Attivita Produttive ha nominato quali
$ Commissari Straordinari gli Avv.li Bartolo Antoniolli, Giuseppe Benedetio ¢ Ciro
W Falanga;
d) in data 06/11/2013 il Ministero delle Altivita Produttive, visto il parere Tavorevole
).Q‘;\ espresso dal Comitato di Sorvegliznza, ha autorizzato i Commissari Straordinari alla
& vendita del complesso aziendale alla Societa CERF soc. consortile a 1.l (pill avanti per
o brevita denominata “CERF™) quale miglior offerente in relazione al bando di gara per la
ey presentazione di offerte irrevocabili inerenti 'acquisto dell’azienda:

¢) dalla vendita dell’azienda conseguira la cessazione dell’attivita della Societa:

f) Tobiettivo comprimario delle Societs i relazione alla vendita & quello di un recupero
parziale dei livelli occupazionali in essere. conformemente alla ratio contenuta nelle
norme speciali che disciplinanc I’ Amministrazione Straordinaria;

g) il Cefop in a.s. sta per aprire una procedura di mobilita che interessa ’interc organico.,
attualmente di n.820 lavoratori:

h) a tal riguardo, il CERF ha manifesiato in sede di offerta la sua disponibilita a realizzare
un piano di assunzione di parte dei personale in organico in relazione ad un programma
di investimenti che offre seric garanzic per un recupero graduale in attivith dei
lavoratori:le Parti hanno convenuto sull’opportunitz di disciplinare con il presente
Accordo i criteri che la Societ: CERF davra applicare nella selezione del personaie da
assumere;

i) nei precedenti incontri tenuti presse il Ministero delle Allivita Produttive sono stati
ampiamente esaminati tutti gli aspelti relativi alla vendita dell’azienda ed &l piano di

. riassunzione del personale;

\\ k j) T'attuale organico complessivo de! ( efop in a.s. conta n. 820 unita di cui n. 201 in

o aspettativa non retribuita, per assoivimento di incarico contratiuale temporaneo presso il
N Ciapi di Priolo, Progetto Spartacus: ¢ a. 195 sospesi dal lavoro per impossibilita di
‘\ Rl . . . . .
\ utilizzare proficuamente la prestazione di lavoro degli stessi:
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k) che il CERF s’impegna ad assumere complessivamente n. 408 lavoratori alle condizioni

e termini disciplinati con il presente accordo;

tutto cid premesso, le Parti hanno convenuto quanto segue

1) Le Premesse e gli Allegati devono intendersi far parte integrante del presente Accordo.
2) La Societa CERF s’impegna ad assumere. applicando i criteri di selezione di cui al

punto che segue, i lavoratori nel numero indicato nelle premesse, che saranno
interessati dalla procedura di mobilita del Cefop in a.s., attuando la selezione sia tra il
personale in organico alla data odierna, come tra coloro i quali, precedentemente
licenziati, hanno impugnato il licenziamento, e Sia ancora pendente il relativo giudizio.
[ criteri che si impegna ad applicare la Societi nella selezione del personale da
assumere sono quelli riportati neile tabelle allegate al documento (AIL”T™) di
comunicazione del 19/12/2013, per ia convocazione a valere ai fini dell’art.47. legge
n.428/90, in relazione ai profili professionaii indicati, che si allega al presente verbale,
quale parte integrante, con le modifiche & valere sui punteggi, come da verbale del
27/12/2013 (AL *27). Si precisa ulteriormente quanto segue:

con riferimento all’allegato 1) del documento del 19/12/2013 (Al *17). si costituisce
tabella riformata, come da All. *3". per piu esatio riferimento dei titoli alle figure dei
Formatori;

con riferimento all’allegato E) del documento del 16/12/2013 (All. ©“1%), I"attestazione
di applicativi specifici deve intendersi come requisito di accesso ai fini
dell’individuazione del profilo professionale:

con riferimento all’allegato H) del documento del 19/12/2013 (AlL “1%), si precisa che.
al fine di valorizzare piii appropriatamente tale profilo professionale, si procedera ad
attribuire il punteggio “1”. per i casi di pregressa attivita di direzione svolia per
I"Avviso 20 — I annualita fino a #.4.000 ore: il punteggio “27, per attivita superiore a
n.4.000 ore; nonché il puntezpic "0.50” in caso di partecipazione all atiivita
formativa/informativa realizzata da! Dip. Reg.le Formazione Prof.le;

con riferimento agli allegati da A a E del documento del 19/12/2013 (AIL =17, il
termine “Requisiti” ¢ da intendersi come presupposic soggettivo di accesso alla
selezione;

si prevede espressamente di consicerare, ai fini della selezione, i lavoratori con 5°
nell’ambito  del professionale  dei Responsabili  amministrativi,
nell’ipotesi di esaurimento dei iavoratori in possesso di 2°. 3° e 4° livello. =d a
condizione della disponibilita all’adeguamento di livello. con priorita a chi ha gia
rilasciato disponibilita alla mobilita erritoriale, rel corso della I annualita dell’ Avviso
N.20;

con riferimento agli allegati L) =d M), =i orecisa che verra attribuito il punteggio

livello. profilo

aggiuntivo di 17 ogni 10 anni di znzianita giuridica:

II'numero dei lavoratori da assumere appartengono elle diverse aree ripartitc come da
documento del 19/12/2013 allegaio, di cui al punio precedente;

Tali assunzioni avranno decorrenza dal giorno successivo alla firma del contratto
definitivo di cessione del complesso aziendale, Resia inteso che in conformiii di
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quanto previsto dal comma V dell'art. 47 della legge 428 del 29 dicembre 1990 ai
lavoratori assunti dalla Societa CERF non si applicheranno le previsioni di cui all’art.
2112 Cod. Civ.. E pertanto non sari riconcsciuto dalla Societd nuova datrice di lavoro
il trattamento economico e normativo attribuito sino alla cessazione del rapporto di
lavoro, [’applicazione del CCNI & degli accordi sindacali sino alla loro naturale
scadenza.

Alcun diritto spettera al lavoratore che non accetti I’offerta di assunzione a lui proposta
dalla Societa CERF sulla base dei criteri di cui al punio che precede.

il diritto di precedenza per il personale escluso dall’assunzione. per qualsiasi dei profili
professionali individuati. e nell’ambito di ciascun singolo profilo, ed esclusivamente
nell’ambito dei Profili Professionali allegati alla documento “allegato 17 ¢ attribuito
per 24 mesi dall’atto del trasferimento dell*azienda;

Pur in presenza di nuove assunzioni, CERF, verificata la sostenibilita economica e
finanziaria conseguente al raggiungimento degli obiettivi aziendali — almeno il
pareggio del conto economico, costo PECI incluso - riconoscera annualmente il
pagamento del PEOI alla fine dell annualita formativa; a partire dal 3° anno dalla data
di assunzione, il PEOI verra cerrisposto mensilmente; CERF istituird inolire un fondo
premi ed incentivi corrispondente in valore al differenziale salariale riferibile
all’anzianitd economica preesisienie, che eccederebbe il trattamento economico
riconosciuto, come da “allegato 27

Espressamente si prevede che, per | lavoratori, che ad 0ggi sono in ‘aspetiativa non
retribuita presso il Cefop in a.s., poiché in forza temporaneamente presso il Clapi di
Priolo, venga riservata la possibilita di cssere assunti. con precedenza, presso il CERF,
qualora, al termine del periodo contratiuale in essere con il Ciapi di Priolo, I'atiivita
degli sportelli miultifunzionali dovasse essere affidata al CERF, sulla base ed in forza di
presupposti oggettivi (bandi ecc.), nel limite del finanziamento decretato; per ftali
profili verra predisposta apposita graduatoria;

cordo le Societd e le 00.SS. dichiarano di ritenere

esperita la procedura di consultazione prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
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